KANDIDAATSTELLINGSREGLEMENT LEEFBAAR ASSEN

Artikel 1
Dit document regelt de kandidaatstelling voor de gemeenteraadsverkiezingen

Artikel 2
Het bestuur zal de PDF “planning naar gemeenteraadsverkiezingen” delen met haar
leden.

KIESCOMMISSIE

Artikel 3
De ALV benoemt minstens 9 maanden voor de verkiezingen een kiescommissie.
NB: in 2025/2026 kan hiervan afgeweken worden.

Artikel 4
De kiescommissie is een adviesorgaan voor het bestuur en wordt gevormd door
minstens 3 leden van de vereniging aangevuld met de lijsttrekker.

Artikel 5
1. De kiescommissie moet toezien op de juiste voortgang van de kandidaat-
stellingsprocedure voor de verkiezingen van de gemeenteraad, eea volgens de
bepalingen van dit reglement.
2. De kiescommissie is tevens verantwoordelijk voor het verrichten van de door
de Kieswet vereiste formaliteiten, waaronder in ieder geval de registratie van
de kandidatenlijst bij het centraal stembureau van de gemeente.

Artikel 6

Leden van het bestuur die zich als kandidaat beschikbaar willen stellen zullen zich
niet bezighouden met beraadslagingen en besluitvorming omtrent de kandidaat-
stelling.

Artikel 7
Bij een tussentijdse vacature in de kiescommissie benoemt de ALV, na een tijdelijke
invulling door het bestuur, een ander lid.



AANMELDING KANDIDATEN

Artikel 8

1. Het bestuur maakt ten minste een half jaar voor de verkiezingen aan de leden
bekend, dat zij zich kunnen opgeven als kandidaat voor een zetel in de
gemeenteraad. In 2025/2026 zijn de posities van de plaatsen 1 tot en met 4 al
vastgelegd.

2. Bij de aanmelding dient te worden aangegeven voor welke positie op de
kandidatenlijst men opteert en of men beschikbaar is voor lijsttrekker.

3. Het bestuur kan aanwijzingen geven ten aanzien van de bij deze aanmelding te
verstrekken gegevens.

4. Enkel leden die woonachtig zijn in de gemeente Assen kunnen zich aanmelden als
kandidaat.

5. Alle kandidaten moeten het partijprogramma onderschrijven.

6. Ieder (kandidaat)raadslid verplicht zich deel te nemen aan trainingsprogramma's
en cursussen die de vereniging initieert ter professionalisering van de (toekomstige)
fractie. Ieder raadslid is daarnaast zelf verantwoordelijk voor zijn/haar
deskundigheidsbevordering op de terreinen waar hij/zij woordvoerder is.

7. Kandidaten dienen zich uiterlijk véér 1 oktober schriftelijk aan te melden bij het
bestuur middels een vastgesteld formulier.

LIJSTTREKKER (na 2026)

Artikel 9
1. Het bestuur stelt een voordracht vast voor de verkiezing van een lijsttrekker. De
lijsttrekker wordt gekozen door de algemene ledenvergadering.

2. Minimaal drie leden kunnen tezamen een tegenkandidaat voordragen. Een
voordracht van één of meer tegenkandidaten moet tenminste 72 uur véér de aanvang
van de vergadering waarin de lijsttrekker wordt gekozen, schriftelijk bij het bestuur
zijn ingediend.

VASTSTELLING VAN DE GROSLIJST

Artikel 10

1. Het bestuur stelt naar aanleiding van de kandidaatstelling een ontwerp-groslijst
samen en legt deze lijst ter goedkeuring voor aan de algemene ledenvergadering. In
deze algemene ledenvergadering wordt tevens de lijsttrekker gekozen.

2. Een groslijst is een alfabetische lijst met namen van alle personen die zich als
kandidaat hebben aangemeld.

3. Uit de door de algemene ledenvergadering vastgestelde groslijst stelt de
kiescommissie de ontwerpkandidatenlijst samen, waarbij de gekozen lijsttrekker de
eerste positie inneemt.

VASTSTELLING VAN DE KANDIDATENLIJST

Artikel 11



1. Het bestuur nodigt de leden uit voor de vergadering waarin de kandidatenlijst
wordt vastgesteld. Zij legt namens de kiescommissie een ontwerpkandidatenlijst
over, waarop van elke kandidaat de positie(s) waarvoor hij/zij beschikbaar is, staat.

2. De algemene ledenvergadering stelt ten minste één maand voor de indiening van
de kandidatenlijst bij het gemeentelijk hoofdstembureau de definitieve volgorde
binnen de kandidatenlijst vast.

3. Wijzigingen van de ontwerpkandidatenlijst kunnen worden voorgesteld in deze
ledenvergadering. Als een kandidaat het niet eens is met zijn/haar positie mag hij
zijn/haar hand opsteken en pitchen. Het is daarna aan de ALV om middels hand
opsteken te stemmen.

UITSLAG VAN DE STEMMING

Artikel 12

1. De uitslag van de stemming is beslissend voor de samenstelling van de
kandidatenlijst en de volgorde waarin de kandidaten op de in te dienen
kandidatenlijst zullen voorkomen. Dit m.u.v. 2025/2026 waarin de 1¢ 4 posities al
Zijn ingevuld.

2. Valt één van de kandidaten uit, dan vindt aanvulling van de lijst slechts door
opschuiving plaats.

3. De leden van het bestuur die gekozen zijn in de kiescommissie mogen onderaan
de definitieve kandidatenlijst in alfabetische volgorde worden toegevoegd.

AANWIIJZING VAN DE KANDIDAAT-WETHOUDERS

Artikel 13

1. Het bestuur inventariseert welke van de kandidaat-raadsleden ook beschikbaar
zijn voor een wethoudersfunctie. Bij de inventarisatie worden tevens overige
belangstellenden voor een wethoudersfunctie betrokken. Kandidaten voor een
wethoudersfunctie kunnen van buiten de vereniging komen, mits zij in de gemeente
Assen woonachtig zijn en mits zij zich tegelijkertijd aanmelden als lid. Het bestuur
vraagt de kiescommissie de kandidaat wethouders te toetsen op hun geschiktheid.

2. Elke kandidaat-wethouder geeft in de algemene ledenvergadering een presentatie
en motivatie voor het wethouderschap.

3. De algemene ledenvergadering stelt de voordracht van de fractie voor de door de
raad te benoemen wethouder(s) vast, behalve in 2025/2026 waarin het bestuur en
de lijsttrekker de keuze zullen maken.

SLOTBEPALINGEN

Artikel 14

1. Indien door onvoorziene omstandigheden de normale uitvoering van dit reglement
en/of de besluiten van de algemene ledenvergadering wordt verhinderd, neemt het
bestuur de vereiste beslissingen.

2. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het bestuur.

Artikel 15
Dit Kandidaatstellingsreglement is vastgesteld door de algemene ledenvergadering
in haar vergadering van 13.07.2025



